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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat limpahan rahmat dan karunia-

Nya, penulis dapat menyelesaikan Buku Informasi e-Makaryo dengan baik. Terima 

kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan buku ini. 

E-Makaryo adalah upaya pemerintah untuk memberikan fasilitas kepada para 

pencari kerja, dan menghubungkan dengan perusahaan pihak penyedia kerja. Aplikasi 

E-Makaryo dibuat sesederhana mungkin, agar mampu diakses seluruh kalangan. e-

Makaryo dapat juga disebut sebagai platform lowongan pekerjaaan online, yang 

diharapkan dapat mengurangi tingkat pengangguran terbuka di Jawa Tengah. 

Melalui buku ini, penulis berharap dapat menjadi panduan yang bermanfaat 

serta menambah pengetahuan bagi masyarakat, khususnya bagi para pencari kerja 

supaya lebih mudah untuk mendapatkan pekerjaan dengan adanya e-makaryo ini. 

Penulis menyadari bahwa di dalam buku ini masih terdapat kelemahan dalam 

berbagai aspek. Sebab itulah, penulis menerima adanya berbagai kritik dan saran 

yang membangun demi perbaikan karya di masa datang.  

Semoga buku ini dapat menjadi sumber inspirasi bagi inovasi dan 

pengembangan ilmu pengetahuan lebih yang lanjut. Akhir kata, penulis mohon maaf 

apabila terdapat kesalahan kata yang kurang berkenan. 

 

Semarang,     April  2024 
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I. PENDAHULUAN 

A. Apa itu e-makaryo 

Bursa kerja secara online (BKO) adalah unit yang menjalankan fungsi 

sebagai mediator untuk mempertemukan dan memfasilitasi pertemuan antara 

pengusaha pencari tenaga kerja dengan masyarakat pencari kerja secara 

online. Bursa kerja online didesain (dirancang) dengan sebaik-baiknya guna 

membantu masyarakat pencari kerja dan para pengusaha (pengguna tenaga 

kerja) agar dapat saling berinteraksi lebih cepat, akurat dan lancar untuk 

menemukan kecocokan kebutuhannya. Bursa kerja online memudahkan 

masyarakat pencari kerja (Pencaker) untuk menemukan informasi sebanyak-

banyaknya terkait lowongan pekerjaan yang tersedia dengan mengakses situs 

https://bursakerja.jatengprov.go.id kemudian memilih menu Sign Up (Daftar) 

untuk memasukkan informasi dan data diri Pencari kerja agar dapat 

menggunakan fitur-fitur yang terdapat pada halaman web Informasi Pasar 

Kerja Online E-Makaryo. Lebih lanjut pengguna layanan dapat melihat 

petunjuk di dalam menggunakan web portal dengan mengunduh pedoman 

yang disediakan. 
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Salah satu pemerintah daerah yang menyelenggarakan Bursa Kerja 

Online adalah pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Pada tahun 2005 Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah menciptakan layanan 

bursa kerja online yang diberi nama Bursa Kerja Jawa Tengah. Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah diberikan tanggung jawab 

dalam hal pelayanan ketenagakerjaan yang meliputi perencanaan tenaga kerja, 

perluasan, penempatan, pelatihan kerja, peningkatan produktivitas tenaga 

kerja, pembinaan hubungan industrial dan syarat-syarat kerja, serta 

pengawasan ketenagakerjaan. Permasalahan yang ditemui menyangkut bidang 

ketenagakerjaan ini erat kaitannya dengan keadaan penduduk, tingkat 

pengangguran, situasi perekonomian, dan perkembangan kesempatan kerja. 

Inovasi tersebut dapat muncul karena jumlah pengangguran di Jawa Tengah 

yang naik signifikan dikarenakan angkatan kerja yang semakin bertambah dan 

lapangan pekerjaan semakin sedikit. 

Angka pengangguran di Jawa Tengah mencapai angka 45% oleh sebab 

itu solusi yang diberikan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Jawa Tengah adalah dengan mengadopsi Bursa Kerja Online. Pada tahun 

2005 Bursa Kerja tersebut diberi nama Bursa Kerja Jawa Tengah. Pada tahun 

2018, pernah dilaksanakan pembuatan portal aplikasi penempatan tenaga kerja 

yang terintegrasi dengan Kementerian Tenaga Kerja untuk aplikasi Ayo Kita 

Kerja akan tetapi ada kendala dalam implementasi dan perubahan regulasi 

sampai akhirnya aplikasi Ayo Kita Kerja tidak ada kejelasan. Sehingga pada 

tahun 2019, Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah 

melepaskan dari integrasi sistem aplikasi Ayo Kita Kerja dengan 

merekonstruksi layanan Bursa Kerja Jateng menjadi E-Makaryo. Layanan 

yang awalnya offline, sekarang dirubah menjadi pelayanan online.  

E-Makaryo adalah upaya pemerintah untuk memberikan fasilitas kepada 

para pencari kerja, dan menghubungkan dengan perusahaan pihak penyedia 

kerja. E-Makaryo adalah sistem yang mempertemukan antara penyedia kerja, 
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pencari kerja, dan BLK seluruh Jawa Tengah, Di mana Pemerintah Provinsi 

dan Kabupaten/Kota Sebagai Pengelolanya. Aplikasi E-Makaryo dibuat 

sesederhana mungkin, agar mampu diakses seluruh kalangan. E-Makaryo 

dapat juga disebut sebagai platform lowongan pekerjaaan online, yang 

diharapkan dapat mengurangi tingkat pengangguran terbuka di Jawa Tengah. 

Masyarakat cukup mengetik E-Makaryo pada laman pencarian di ponsel 

atau komputer, maka aplikasi ini akan muncul atau bisa mengetik alamat 

https://bursakerja.jatengprov.go.id/, kemudian membuat akun dan memilih 

pekerjaan dengan tingkat pendidikan yang sesuai. E-Makaryo juga menjadi 

wadah bagi pencari kerja yang ingin daftar, untuk mengikuti pelatihan kerja di 

Balai Latihan Kerja (BLK) yang tersebar di seluruh Jawa Tengah. 

E-Makaryo dapat tercipta karena adanya beberapa permasalahan yaitu 

banyak PHK yang dilakukan oleh perusahaan di Jawa Tengah yang 

berdampak angka pengangguran menjadi meningkat. Permasalahan yang 

selanjutnya adalah pencari kerja usia produktif semakin hari semakin 

bertambah di Jawa Tengah. Hal lain yang menjadi dorongan atas inovasi E-

Makaryo adalah mengembalikan kepercayaan pencari kerja dan pemberi kerja 

terhadap kredibilitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagai penyedia 

tenaga kerja berkualitas dan lowongan kerja yang lengkap. Namun, E-

Makaryo masih belum maksimal dalam pelayanannya. 

 

B. Pendukung aplikasi e-makaryo 

Untuk kelancaran dalam mengakses aplikasi ini, disarankan 

menggunakan browser (Mozilla Firefox atau Google Chrome) versi terbaru. 

Disarankan pula menggunakan monitor layar lebar (wide screen) untuk 

mendapatkan tampilan aplikasi secara optimal atau juga dapat menggunakan 

mobile device android (minumum android 4.4 kitkat) atau Ios (9.3). 
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C. Keunggulan e-makaryo 

E-Makaryo jauh lebih baik karena sudah melibatkan semua jejaring 

kerjasama penempatan. Layanan yang diberikan juga bertambah ada layanan 

konsultasi. E-Makaryo tidak hanya memberikan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan, terdapat juga informasi untuk mencari tempat magang 

dan pelatihan. Aplikasi ini bertujuan untuk mempertemukan pencari kerja dan 

pemberi kerja serta sudah terintegrasi dengan Bursa Kerja Khusus (BKK) se-

Jawa Tengah. Semua layanan sistem antar kerja sudah terfasilitasi pada 

aplikasi E-Makaryo sehingga pencari kerja dapat memonitoring langsung 

status lamarannya dan pemberi kerja juga dapat menyaring tenaga kerja sesuai 

kebutuhan. 

E-Makaryo dibangun dengan fasilitas offline atau kunjungan langsung ke 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah dan fasilitas 

online yaitu aplikasi berbasis TI yang dibangun untuk layanan informasi kerja 

yang dapat diakses di http://www.bursakerja.jatengprov.go.id. Pencari kerja 

mendapatkan pendampingan, konsultasi dan pengantar untuk mendapatkan 

pekerjaan yang tepat, serta memahami dunia kerja. 

Tercatat jumlah pengguna e-makaryo per 13 Mei 2024 di akun pencari 

kerja yang terdaftar ada 556.045 dengan lowongan aktif (jumlah jabatan) ada 

69, kemudian jumlah lamaran terdapat 115.826 sedangkan jumlah kebutuhan 

lowongan ada 1.947 orang. Pelayanan penempatan tenaga kerja yang 

berkualitas yaitu pelayanan yang didalamnya mengandung prinsip cepat, 

tepat, mudah dan murah yang menjadi keinginan masyarakat khususnya 

masyarakat pencari kerja dan pengguna kerja dalam hal prosedurnya, mulai 

dari persyaratan dan biaya yang harus dipenuhi pada tahap pendaftaran 

pencari kerja, pembuatan kartu kuning (AK/I), sampai pada pemberian 

informasi lowongan kerja. Peran sebagai perantara atau pihak ketiga yang 

mempertemukan pencari kerja dengan pemberi kerja dalam memberikan 

informasi pasar kerja, serta memasarkan pencari kerja dan mencari 
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permintaan tenaga kerja dinilai sangat bermanfaat dan dinilai dapat 

mengurangi jumlah pengangguran, mengingat kondisi pencari kerja maupun 

pengusaha di lingkup wilayah Provinsi Jawa Tengah. 

 

 

II. APLIKASI e-Makaryo 

A. Alur e-makaryo 

Untuk dapat mencari kerja menggunakan e-makaryo maka pencari kerja 

(pencaker) terlebih dahulu mendaftar melalui aplikasi agar memiliki akun. 

Kemudian pencaker dapat mengakses halaman dashboard pencaker dapat 

mengakses menu-menu magang dan latihan, lowongan kerja, akad, konsultasi, 

video pembelajaran, dan job matching. Pada menu magang dan pelatihan 

pencaker dapat melihat data acara baik magang maupun acara pelatihan yang 

akan datang. Dengan detail nama acara, jenis acara, tanggal, dan deskripsi 

acara. Pada menu lowongan pekerjaan pencaker dapat melihat dan melamar 

pekerjaan sesuai dengan detail lowongan pekerjaan yang disediakan oleh 

perusahaan. Pencaker dapat melamar pekerjaan yang sesuai dengan minat dan 

kemampuan pencari kerja. Dengan memilih opsi lamar. Setelah berhasil 

melamar pekerjaan maka akan menampilkan data akad lowongan, perusahaan, 

rekomendasi provinsi, dan tanggal pengajuan. Setelah itu pencaker dapat 

mengikuti kelas konsultasi. Pada menu job matching pencaker dapat mencari 

pekerjaan berdasarkan lokasi, pendidikan, dan status perkawinan sesuai 

dengan yang diinginkan oleh pencaker. Setelah itu pencaker akan diarahkan 

pada hasil pencarian pekerjaan sesuai kategori yang dipilih selanjutnya bisa 

melamar pada perusahaan yang diinginkan.  
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B. Petunjuk penggunaan e-makaryo 

1. Proses pendaftaran e-makaryo 

a. Home  

Home adalah halaman depan dari Aplikasi Bursa Kerja Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah. Juga digunakan untuk 

kembali ke halaman awal aplikasi.  

 

b. Untuk pencaker yang belum punya akun maka harus mendaftar 

terlebih dahulu dengan memilih opsi Daftar/register sebagai pencari 

kerja yang selanjutnya akan diarahkan pada form pendaftaran.  
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c. Masukkan data anda pada form yang telah disediakan semua field 

harus diisi dengan data yang benar.  

 

d. Kemudian pilih Daftar untuk melanjutkan ke langkah berikutnya. 

Jika sudah berhasil mendaftarkan akun maka akan diarahkan ke 

halaman login. Kemudian masukkan email dan password yang sudah 

terdaftar, serta masukkan captcha untuk masuk aplikasi.  
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Jika sudah berhasil mendaftarkan akun maka akan diarahkan ke 

halaman login. Kemudian masukkan email dan password yang sudah 

terdaftar, serta masukkan captcha untuk masuk aplikasi.  
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e. Selanjutnya pilih opsi masuk. 

 

 

Setelah klik masuk maka anda akan diarahkan pada form lengkapi 

profil, Isikan data yang diperlukan pada form yang telah disediakan, 

Selanjutnya pilih opsi, Lengkapi data 
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f. Pada halaman data pendukung pencaker bisa mengunggah file-file 

pendukung untuk lebih menarik perusahaan untuk merekrutnya.  
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g. Pertama klik icon tambah kemudian akan muncul pop up isikan data 

riwayat pendidikan, pengalaman kerja, dan sertifikat, Selanjutnya 

pilih Tambahkan. 

 

 

2. Menjalankan aplikasi e-makaryo 

Aplikasi berbasis webbase, maka untuk menjalankan aplikasi silakan 

terlebih dahulu membuka browser yang tersedia. Kemudian ketikkan 

dalam bilah alamat (address bar) alamat server dimana aplikasi ini 

terinstall, aplikasi E-makaryo : (bursakerja.jatengprov.go.id/). 
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3. Pemanfaatan fitur dan fungsionalitas e-makaryo 

a. Magang dan latihan 

Pada menu magang dan pelatihan pencaker dapat melihat data acara 

baik magang maupun acara pelatihan yang akan datang. Dengan 

detail nama acara, jenis acara, tanggal, dan deskripsi acara. 
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b. Lowongan kerja 

Pada menu lowongan pekerjaan pencaker dapat melihat dan melamar 

pekerjaan sesuai dengan detail lowongan pekerjaan yang disediakan 

oleh perusahaan. 
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c. AKAD (Antar Kerja Antar Daerah) 

Menampilkan data akad lowongan, perusahaan, rekomendasi 

provinsi, dan tanggal pengajuan. 

 

 

d. Konsultasi 

Menampilkan data kelas konsultasi nama acara, kuota yang 

dibutuhkan, tanggal mulai acara, deskripsi , dan detail acara. 
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e. Video pembelajaran 

Menampilkan video pembelajaran/pelatihan pekerjaan sesuai dengan 

hasil konsultasi.  

 

f. job matching 

Pada menu job matching pencaker dapat mencari pekerjaan 

berdasarkan lokasi, pendidikan, dan status perkawinan sesuai dengan 

yang diinginkan oleh pencaker. 

 

C. Tampilan aplikasi e-makaryo versi android 
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a). Halaman awal dari Aplikasi e-makaryo Dinas Tenaga  Kerja   dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah. Sebelum memasuki halaman ini 

pencaker yang belum memiliki akun disarankan untuk daftar terlebih dahulu. 
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b). Halaman menu  pada Aplikasi e-makaryo Dinas Tenaga  Kerja   dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah merupakan halaman yang menyediakan 

berbagai fitur untuk mengakses layanan, seperti : 

• Lowongan Pekerjaan: Mencari lowongan pekerjaan berdasarkan kategori, 

lokasi, dan kata kunci. 

• Video Belajar : Mendapatkan panduan dan informasi terkait penggunaan 

aplikasi. 

• Profil: Mengelola informasi akun dan melamar pekerjaan. 

• Pelatihan: Mengikuti pelatihan untuk meningkatkan keterampilan kerja. 

• Aduan : Menanyakan kendala terkait penggunaan aplikasi. 
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c). Di halaman profil, terdapat : 

• Melengkapi informasi diri, seperti nama, alamat, pendidikan, dan 

pengalaman kerja. 
• Membuat CV online yang dapat dilampirkan pada lamaran pekerjaan. 
• Menerima notifikasi terkait lowongan pekerjaan baru dan undangan 

pelatihan. 
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d). Lowongan Pekerjaan 

Pada halaman lowongan pekerjaan, Anda dapat: 

• Mencari lowongan pekerjaan berdasarkan kategori, lokasi, kata kunci, dan 

jenis pekerjaan (penuh waktu, paruh waktu, magang). 
• Memfilter hasil pencarian berdasarkan jenis kelamin, gaji, dan kualifikasi 

pendidikan. 
• Melihat detail lowongan pekerjaan, seperti deskripsi pekerjaan, persyaratan, 

dan informasi kontak perusahaan. 

• Melamar pekerjaan yang sesuai dengan minat dan kualifikasi Anda. 
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e). Info Magang 

Halaman info magang menyediakan informasi tentang: 

• Program magang yang tersedia di berbagai perusahaan. 

• Persyaratan untuk mengikuti program magang. 
• Proses pendaftaran program magang. 

• Manfaat mengikuti program magang 

f). Pelatihan 

Pada halaman pelatihan, Anda dapat: 

• Menemukan pelatihan yang sesuai dengan minat dan kebutuhan Anda. 
• Melihat informasi pelatihan, seperti materi pelatihan, jadwal, dan biaya. 

• Mendaftar pelatihan yang ingin Anda ikuti. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 


